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67% das empresas que deixam de existir no 

mundo tem motivos internos, e não externos 
que as impedem de avançar

Prof. John Ward

qual é o maior risco para a sobrevivência 
das empresas familiares?



• newsweek 2004 - análise das 6 maiores bolsas 
de valores européias: Alemanha, Espanha, 
França, Inglaterra, Itália e Suíça durante 10 
anos, as empresas familiares superam todas 
as outras

• seus diferenciais:
• ser família : preservar uma cultura baseada em 

fortes valores familiares
• ser profissional : seguir com disciplina as 

regras de mercado

empresas familiares vão acabar e são 
péssimo benchmark no mundo moderno



ser rico = não estudar + não trabalhar



Programa de Estágio

pra sucessão...



Ninguém muda ninguém;
ninguém muda sozinho;

nós mudamos nos encontros.
Passar pela vida sem se permitir

um relacionamento próximo com o outro,
é não crescer, não evoluir, não se transformar.

Por muito tempo em minha vida acreditei
que amar significava evitar sentimentos ruins.

Não entendia que ferir e ser ferido,
ter e provocar raiva,

ignorar e ser ignorado
faz parte da construção do aprendizado do amor.

Minha palavra final: ATRITE-SE!
Não existe outra forma de descobrir o AMOR.

E sem ele a VIDA não tem significado.

Roberto Crema
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