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IV G qual € o maior risco para a sobrevivencia

das empresas familiares?

67/% das empresas que deixam de existir no
mundo tem motivos internos, e nao externos
gue as impedem de avancar

Prof. John Ward




empresas familiares vao acabar e sao

péssimo benchmark no mundo moderno

newsweek 2004 - analise das 6 maiores bolsas
de valores européias: Alemanha, Espanha,
Franca, Inglaterra, Italia e Suica durante 10
anos, as empresas familiares superam todas
as outras

seus diferenciais.
o ser familia : preservar uma cultura baseada em
fortes valores familiares
e ser profissional : seguir com disciplina as
regras de mercado
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ser rico = nao estudar + nao trabalhar

0O melhor de Calvin Bill Watterson

BEM, VOCE VAT TER QUE DAR
RESOLVI QUE QUANDO DR PRA GAMMAR
RESCER QUERD SER| UM MILHAD
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pra sucessao...




N G mensagem

Ninguéem muda ninguem,
ninguém muda sozinho;
nGs mudamos nos encontros.
Passar pela vida sem se permitir
um relacionamento préximo com o outro,
€ nao crescer, nao evoluir, ndo se transformar.
Por muito tempo em minha vida acreditei
gue amar significava evitar sentimentos ruins.

Nao entendia que ferir e ser ferido,
ter e provocar raiva,
ignorar e ser ignorado
faz parte da construcao do aprendizado do amor.
Minha palavra final: ATRITE-SE!
Nao existe outra forma de descobrir o AMOR.
E sem ele a VIDA n&o tem significado.

Roberto Crema
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