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Reflexo da maior
consciéncia dos
brasileiros em relacdo
a aposentadoria,
aumenta o volume

de contribuicoes

Jjulgar pelos niimeros da Fede-

ragio Nacional de Previdéncia

Privada e Vida (FenaPrevi), tem

crescido gradual e consistente-
mente a PrEﬁCleJQﬁﬂ das pessoas com
a manutengio do padiio de vida apos
a aposentadoria e com a educagio ¢ o
futuro estivel dos filhos.

De janeiro a setembro deste ano, as
contribuigdes feitas por titulares de pla-
nos abertos de previdéncia somaram R$
56,7 bilhdes, 0 que representa alta de
10,29% na comparagdo com os recur-
505 movimentados no mesmo perfodo
de 2013, Na andlise por modalidade, os
crescimentos L]Pl’ESL‘Il[KdOS nos nove
primeiros meses foram de 8,83% nos
planes individuais, cujas contribuigdes
totalizaram RS 49,4 bilhaes; 11,47%
nos produtos para Menores, que so-
maram R$ 1.4 bilhdo em recursos; ¢
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23,83% nos planos empresariais, com
RS 5,9 milhdes recebidos.

J rteira de investimentos somou
R$ 413,6 bilhdes, expansio de 15,28%
em relagdo a setembro de 2013. Por tipo
de produto, a carteira do Vida Gerador
de Beneficio Livre (VGBL) passou de
R$ 229,6 bilhdes para R$ 278,7 bilhdes

(alta de 21,43%) ¢ a do Plano Gera-
dor de Beneficio Livre (PGBL) cresceu
11,91%, de R§ 77.8 bilhoes para R$
87 bilhdes na mesma comparagio. A
carteira dos planos tradicionais, por sua
vez, registrou RS 47,2 bilhoes, queda de
7.17% em relagio a setembro do ano
passado. mm
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Em setembro iltimo, o rotal da carteira de investimentos das empresas de previ-
déncia privada totalizou R$ 414,8 bilhdes, dos quais quase 80% detidos pelas tris
maiores companhias do segmento: Bradesco, Brasilprev e Ttadl. Ji em receita, o valor
chegou a R§ 56,6 bilhdes no acumulado de janeiro a setembro. Na distribuigao
desse montante por produto, o VGBL abocanhou a maior fatia, de 85,22%. O
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PGBL ficou com 9,68% . wm
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Pesquisa aponta
€spaco para crescer

azer reserva financeira para garantir

wm futuro mais estavel ou enfrentar
uma eventualidade jd € prioridade para
30% dos domicilios brasileiros, de acor-
do com pesquisa da FenaPrevi feita com
1,5 mil individuos das cinco regides do
pais. Dos lares que fazem reserva, 52%
almente até 10% do or-
. A poupanga ¢ a moda-
lidade preferida de investimento, men-
cionada por 85% dos consultados. Os
fundos de investimento sio a escolha de
5%, e 0s planos de previdéncia, a de 3%
Os dados revelam, portanto, grande
espago para a expansio dos planos de
previdéncia. Até porque, 21% dos en-
trevistados no levantamento declararam
ter interesse em adquiri-los, € 78% dis-
seram ndo conhecer a modalidade. mm

Entenda a diferenga
~ entre as modalidades
VGBL e PGBL

No préximo ano,
 VGBL Saiide deve
dinamizar mercado

Cresce 0 nimero de
 planos comercializados
para mulheres

Presidente da FenaPrevi justifica otimismo

econdimica compdem o wipé que ampara o crescimento gradual e con-

tinuo da previdéncia complementar nos dltimos anos, na avaliagio do
presidente da FenaPrevi, Osvaldo do Nascimento. Ele lembra que, de 1993
até agora, as veservas do setor evoluiram 140 vezes: de R$ 3 bilhdes para
R$ 420 bilhdes, ou seja, crescimento de 20% a 30% ao ano. E apesar da es-
tagnacio vivenciada no final do dltimo trimestre do ano passado e primeiro
wimestre deste ano, a expansio foi retomada, e 2014 deve terminar com 13%
mais, em termos de captagiio, na comparagio com 2013, Nascimento
explica as razdes desse comportamento na entrevista a seguir,

Furmlecimcnm da cultura de poupanga, previsibilidade e estabilidade

O que vem motivando os brasileiros a investir

em previdéncia complementar?

B O Brasil tem como pano de fundo a prewclenna
‘sOCI;Il que passou por []]lil‘ﬁrl’ﬁfﬂrﬂld‘s com a in-
trodugio de tempo de contribuigio, critério de cdl-
culo de aposentadoria, idade minima e teto. Apesar
das alteracées, o sistema ¢ deficitirio, com teto bem
elevado comparativamente a renda média do brasi-
leiro: R$ 4 mil. Entdo, por um lado, o brasileiro nio veé
tanta necessidade assim de complementar a aposentadoria.
Por outro, as noticias constantes sobre a urgéncia em reformar
o sistema previdencidrio e sua situagio deficitdria levam as pessoas
a duvidarem se estardo cobertas no futuro. Os problemas estrutu-
rais as estimulam a se preocupar com a previdéncia complementar.

De que forma o cendrio econdmico interfere na decisdo

de aderir & previdéncia privada?

B Awe o Plano Real, o pais era marcado por altos indices de inflagio ¢
taxas de juros também muito elevadas, Hi 25 anos, as pessoas nio
pensavam no longo prazo porque estavam preocupadas em garantir
o alimento do dia seguinte. A partir do Real, a inflagio ficou sob con-
trole ¢ passamos a ter mais previsibilidade. Soma-se a isso a Lei Com-
plementar 109/01, que regulamentou a previdéncia complementar ¢
possibilitou a padronizagio de produtos, como os PGBL e VGBL. As-
sim, com o cenirio econdmico de inflagio controlada, previsibilidade
© regras mais estavels para a previdéncia, o mercado criou condicaes

420

hilhdes é o total
de reservas do setor

para crescer: em 1993, ponto de infcio desse cendrio, tinha em reser-
vas R$ 3 bilhdes, ¢ hoje tem mais de RS 420 bilhdes. Cresceu mais
de 140 vezes ao longo desse periodo, a taxas de 20% a 30% ao ano.

A tendéneia de crescimento € estdvel? Qual o maior
obsticulo que pode levar a sua interrupcdo?

W Foi o cendrio que norteou a expansio da previdéncia, principalmente
com base no PGBL e no VBGL, focados nos puiblicos que fazem a
declaragio de IR completa e simplificada. Foi conquistada também
parte do publico emergente, das classes D ¢ E, que migrou res-
pectivamente para as classes C e D, e passou a fazer planos de
previdéncia complementar justamente pela dificuldade de
enxergar como serd a previdéncia social no futuro. Entio
o setor haje retine quase 13 milhdes de participantes,
grande parte dos quais faz contribuicées mensais, ou seja,
ndo tém elevados recursos, mas 1ém disciplina de poupar
um pouco todo més. A evolucio foi gradual e ocorreu até
mar¢o do ano passado, quando a inflagio voltou a fugir
do centro da meta e o governo, que tinha como estratégia
a reducdo da taxa de juros (Selic), entdo por volta de 7,5%.,
comegou a elevid-la. A volatilidade na curva de juros refletiu na
oscilagio da rentabilidade dos planos de previdéncia a partir de abril, e
levou o mercado a contribuir menos e a resgatar mais, temeroso em apli-
car no longo prazo. Isso caracterizou 2013 ¢ o primeiro semestre deste
ano, quando o volume de contribuicdes ficou praticamente estagnado.

Como essa situagdo foi revertida, jd que a previsio

& de fechar 2014 com crescimento?

B O brasileiro gosta de inwvestir no longoe prazo, mas sabe pouco das im-
plicagdes desses investimentos, principalmente quando hd modificagdes
no cendrio econdmico. Elltdﬂ o setor passou a investir em LdllCd[“dG
financeira: em semindrios para os consumidores e cursos a distincia para
qualificar e certificar corretores e concessiondrios que distribuem os pro-
dutos. Na medida em que as pessoas comegaram a entender quais sio as
implicagdes do investimento de longo prazo e também gue as taxas de ju-
ros comegaram a se elevar, a partir do infcio do segundo semestre, passa-
ram a ficar mais confortdveis, ¢ 0 mercado deu sinais de recuperagio. mm
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Um sistema com diversos beneficios

Planos permitem manter
estabilidade financeira e a
conquista de sonhos materiais

previdéncia privada pode ser conside-

rada uma aposentadoria complem

tar & garantida pelo sistema puiblico.

Qs planos, fiscalizados pela Susep,
sd0 excelente investimento em um cendrio de
inversdo da pirdmide populacional em razio
do crescente aumento da expectativa de vida
do brasileiro. Sérgio Prates, superintendente
de produtos de previdéncia da Icatu Seguros,
reforga a importancia desse plangjamento, Pa-
ra o executivo, € fato que a previdéncia com-
plementar tende a se destacar cada vez mais
no cendrio de aumento de longevidade. "No
entanto, mais do que criar novos produtos, a
grande questio é que as pessoas precisam en-
tender que elas sdo responsdveis pela prépria
aposentadoria e deixar de delegar essa atitude
pard 0 gOVErno ou para as empresas. A pessoa
precisa ter em mente que a longevidade im-
plica conseguir manter o padrio de vida por
mais tempao, € que a previdéncia ¢ o veiculo
ideal para isso”, diz.

Além disso, mais do que garantir um futu-
ro com estabilidade financeira, como inves-
timento de médio e longo prazos, os planos
de previdéncia privada configuram um meio
para custear projetos como a aquisigio de
imével, viagem ou a faculdade dos filhos.
Nesse caso, o diferencial em relagdo a ou-
tros investimentos € que nio hd incidéncia de
Imposto de Renda a cada seis meses sobre os
rendimentos obtidos.

Entre outras vantagens da previdéncia pri-
vada estd também a escolha dos valores in-
vestidos, de acordo com a situagido financeira.
Com o recebimento do 13 salirio, por exem-
plo, ¢ possivel fazer aportes extras, E, no ca-
50 de despesas ndo programadas, que podem
comprometer ¢ orcamento mensal, ¢ possivel

\
\
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1 1 A pessoa precisa ter em mente que a longevidade implica conseguir manter

o padrdo de vida por mais tempo, ¢ que a previdéncia é o veiculo ideal para isso , ’

suspender as contribuicdes por certo periodo,
até que a situagio se normalize, ou ainda rea-
lizar resgates programados.

Ha também a possibilidade de diversificar os
recursos investidos em fundos de perfis dife-
rentes ¢ de alteragdo do fundo escolhido ou
da seguradora inicialmente selecionada. Assim,

Sérgio Prates, superiniendente de produtos de previdéndia da Ieatu Seguros

o futuro beneficidrio tem a liberdade de con-
tinuar investindo nas diversas fases da vida.
A previdéncia privada permite ainda planejar
asucessio familiar, ji que os planos garantem
que o titular indique quem receberd o saldo
acumulado no caso de sua morte, independen-
temente de serem ou nao herdeiros diretos.

O segurado pode decidir até se os recursos
serdo destinados aos beneficirios de uma sé
vez ou como renda mensal por prazo definido.
E como as reservas acumuladas ndo precisam
passar por inven . 0s recursos chegam as
mios dos beneficidrios de forma mais dgil e
menos burocritica. mm

VGBL Satde
é reforco de peso

expectativa da FenaPre-

vi ¢ que 0 VGBL Sadde

seja langado no primeiro
semestre de 2015, dinamize o
mercado de previdéncia priva-
da e ainda estimule a criacio
do VGBL empresarial.

O produto tem cardter
previdencidrio por visar a
formagdo de poupanga pa-
ra o pagamento de despesas
médico-hospitalares na apo-
sentadoria, quando, em geral,
diminui a renda ¢ aumenta a
necessidade de cuidados com
a satide. Garantir reserva para
esse fim € uma grande preocu-
pagdo do brasileiro constatada
em pesquisas da FenaPrevi —
daf a crenga de que o produto
terd boa aceitagio.
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QO principal diferencial do
VGBL Satide € o foco nas mi-
cro, pequenas € médias em-
presas, que nio costumam
oferecer planos de previdén-
cia privadas aos seus profis-
sionais. E que o projeto de lei
que regulamenta a nova mo-
dalidade, em tramitacio no
Congresso Nacional, corrige
uma distor¢do tributdria: hoje
as empresas que beneficiam
funciondrios com planos de
previdéncia tém de aderir ao
PGRBL, destinado aos que fa-
zem a declaragio de Imposto
de Renda completa. Aconte-
e que nas micro, pequenas
e médias empresas, cerca de
80% do quadro funcional
opta pela declaragio de IR
simplificada, em razdo da fai-
xa de renda. Assim, ao sanar
essa distorgdo, o Congresso
abre caminho também para
acriagio do VGBL empresa-
rial — o que deve ocorrer jd
em 2015,

Outra novidade do setor €
o fato de os planos de previ-
déncia complementar aberta,
tanto na modalidade VGBL
quanto na PGBL, poderem,
até o final deste ano, compor
uma fatia de s teiras de
renda variivel com agdes de
empresas estrangeiras, prefe-
rencialmente papéis de caom-
pdnhias americanas e euro-
peias de alta liquidez. mm

o Brasil, existem coberturas es-

pecificas para diferentes necessi-

dades previdencidrias. Segundo
a FenaPrevi, elas sdo denominadas
coberturas de riscos e coberturas por
sobrevivéncia, e oferecidas em dois
segmentos: o da previdéncia comple-
mentar fechada, composto pelos fun-
dos de pensio ou entidades fechadas
de previdéncia complementar; e o da
previdéncia complementar aberta, que
retine as sociedades seguradoras e as
entidades abertas de previdéncia com-
plementar.

A diferenca principal ¢ o publico ao
qual se destinam os planos de bene-
ficios. No fechado, eles sdo estrutu-
rados para atender participantes liga-
dos a uma tinica empresa, sindicato e
associagdo de classe, entre outros do
género, ou a um grupo de empresas
pré-determinado. No segmento aberto,
visam atender as mesma situagdes, mas
podem ser contratados por quaisquer
pessoas, independentemente de ter
vinculo com empresa.

Hi ainda duas diferentes modalida-
des a serem avaliadas, PGBL ¢ VGBL,
considerando especialmente a tributa-
¢ao diferenciada para o poupador, ji
que os planos de previdéncia privada
devem priorizar o longo prazo. O PG-
BL ¢ indicado para quem declara
o Imposto de Renda (IR} pelo
formulirio completo, pois hi a
possibilidade de dedugio dos

’ ATE 2 ANOS
} 2A4 ANOS
’ 4 A6 ANOS
} 6A8ANOS
' 8 A 10 ANOS
’ ACIMA DE 10 ANOS

Tahela
regresiva
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valores depositados da base de cdlculo
em até 12% da renda bruta anual. E,
além da redugdo do imposto a pagar,
o segurado na modalidade pode até ter
direito & restit .

O VGBL, por sua vez, € indicado para
quem declara o IR pelo formuldrio sim-
plificado, ou seja, quem se enquadra na
faixa de isengdo ou jd atingiu o limite

de dedugdo previsto para a previ-
déncia complementar (12% da
renda bruta). A FenaPrevi des-
taca ainda que no VGBL, no

Produtos sintonizados aos perfis

momento do resgate ou do recebimento
do beneficio, o IR incide apenas sobre
o valor dos rendimentos auferidos, e
nao sobre o valor total do resgate ou
do beneficio recebido, como ocorre no
PGBL. Tanto para o PGBL quanto pra
o VGRL, porém, existe a possibilidade
de o poupador optar pelo regime de ali-
quotas regressivas do IR. Isso significa
que, quanlu mais |L’["Pﬂ 08 recursos
permanecerem aplicados, menor serd a
aliquota do IR incidente, como mostra
o grifico abaixo. wm

Existe a
possibilidade de o
poupador opiar pelo
regime de alinuotas
regressivas do IR
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Setor esta mais atento a longevidade

Brasileiros estdo vivendo cada vez mais, o que pode
exigir a complementacdo da aposentadoria piblica

piramide etdria brasileira tem passado por
importantes transformagdes, coma com-
prova o Relatério de Desenvolvimento
Humano 2014, do Programa das Nagdes Uni-
das para o Desen\'olvimemq {PNUD). O pais
acumulou crescimento do Indice de Desen-
volvimento Humano (IDH) de 36,4% entre
1980 € 2013, 0 que representa aumento anual
médio de 0,95% — o melhor entre os paises da
Amdérica Latina e do Caribe
no periodo. Isso signi-
fica que, nessas trés
décadas, os brasi-
leiros ganharam
11,2 anos de ex-
pectativa de vida
€ viram a renda
aumentar em
55,9%. Segun-
do projecoes do
IBGE, o Brasil terd,
em 20350, 64 milhdes
de idosos, o equivalente
a 30% dsa populagio.
Nesse novo cendrio, € imperativa a neces-
sidade de planejamento financeiro de longo
prazo, pois a longevidade tende a provocar im-
pacto no sistema previdencidrio puiblico. E essa
busca por estabilidade, segundo o vice-presi-
dente da FenaPrevi e prmdm(e da Bradesco
Vida e Previdéncia, Liicio Flivio de Oliveira, é
ainda um dos principais impulsionadores do
crescimento do setor de planos de pr\.wdi’ncm
privada. “O maior motivador ainda é suple-
mentar a aposentadoria, pois as pessoas sabem
que em nenhum pais do mundo o governo é
capaz de arcar com 100% os ren-
dimentos que eram obtidos
com os ganhos profissionais.
Tsso ndo € um fendmeno
brasileiro; ¢ uma realidade
dos sistemas de previdén-
cia social do mundo todo
e, por os produtos
previdencidrios privados sio
oferecidos para suplementar a

Em 2040, Brasil lera

milhdes
de idosos, o equivalente a

0

da populagéo

em PGBL e VGBI

D Mmensais

dos que invesiem
\ fazem conlrlhulquus/

aposentadoria ¢ manter o padrio de vida”, ex-
plica. Ele também credita a maior procura por
planos privados de previdéncia ao amadureci-
mento do setor, mais transparente ¢ flexivel, e
a0 aumento do emprego e da renda.

Coberturas

As seguradoras de previdéncia privada
aberta também tém se preparado para ofer-
tar beneficios a um pablico que tende a viver
cada vez mais. Uma das principais mudan-
. cas ocorreu em 2010, quando entrou em
vigor a nova tdbua atuarial brasileira,
ajustada automaticamente a cada qua-

tro anos i evolugiio da expectativa de
vida. Isso porque com a redugio
da mortalidade ¢ o conse-
quente aumento da sobre-
vida acima dos 60 anos, o
mercado pode oferecer um
leque mais amplo de cobertu-
ras € com maior previsibilidade
na precificacao dos diferentes tipos
de seguros destinados a essa faixa da
populagio. Além da previdéncia privada,
por exemplo, Oliveira ressalta na Bradesco
Seguros o crescimento dos planos de pen-
sd0 para menores ¢ para conjuges, também
complementares a beneficios pagos pela pre-
vidéncia ptiblica. “Um deles ¢ a pensdo por
morte, por meio da qual ¢ possivel investir
em um plano de pensdo de forma acesséria
para suplementar a renda caso um dos pro-
vedores venha a faltar. Sio produtos
comercializados, com alta taxa de sucesso na
esteira do plano de previdéncia voltado a apo-
sentadoria”, defende.

O Bradesco também trabalha para
conscientizar as pessoas de que serd
preciso poupar mais, e cada vez m:
cedo, pois se hoje vive-se mais, tam-
bém se gasta mais nas idades mais
L avancadas, principalmente com sati-
de. A instituigdo tem testado e ofe-
recidos produtos novos para atender
a expectativa da populagio longeva, O

muiro

s

FOT0: DIEGO CERVD

930

das investidores
optam por ativos de
halxn fisco

diferencial é o compromis-
so de abordar a questio da
aposentadoria e da previdén-
cia complementar pela dtica

mais abrangente da longevidade,
demonstrando que € preciso levar em conta
nao apenas o lado financeiro, mas também a
qualidade da vida que se pretende ter no fu-
turo.

Oliveira acredita que hd avancgos. “Hi cer-
ca de dez anos, a idade média de entrada nos
planos de plewdencm privada na Bradesco
‘SLguros era proxima dos 40 anos e, hoje, estd
proxima dos 30. Por faixa e atualmente
a predomindncia € dos clientes entre 31 ¢ 40
anos, com 28%", diz. Ele também revela um
perfil financeiro ainda conservador ¢ no qual,
na busca pela complementagio da aposenta-
doria, a maior parte dos participantes costu
ma optar pelo recebimento de renda vitalicia.
O fato também € comprovado por pesquisa
da Brasilprev, promovida com a base de 1,73
milhdo de clientes, segundo a qual do total
de pessoas que investem em planos PGBL ¢
VGBL, 81% realizam contribui¢bes mensais.

Agora é a hora.

FALTAM 10 DIAS

Faca um Plano de Previdéncia PGBL Bradesco

até 30/12/2014 e deduza até 12%*

do IR de 2015.

Central de Relacionamento: 4002 0022 / 0800 570 0022,
SAC - Servico de Atendimento ao Consumidor: 0800 721 1144,
SAC - Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099
Ouvidoria: 0800 701 7000.
bradescoseguros.com.br
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ém disso, entre aqueles que optaram por
receber o beneficio em renda, mais da metade
escolheu o tipo de renda mensal vitalicia.
Ainda segundo o estudo da Brasilprev, a
maior parte das pessoas que aplica em pre-
vidéncia privada aloca os recursos em renda
fixa, com 93% dos investidores que optam por
ativos de baixo risco, enquanto 7% investem
em fundos de renda varidvel. “Os clientes co-
nhecem suas despesas, consideram o inves-
timento em previdéncia um compromisso e
valorizam o instrumento por JCI\.dI(aL que ele
incentiva a lina de poupanga’, come nta o
diretor-presidente da Brasilprev, Mlgm\ Cicero
Terra Lima. O presidente da Bradesco Vida e
Previdéncia concorda, e diz que o processo de
cultura de longo prazo ¢ evolutivo, mas ainda
em construgdo. “E fato que o brasileiro estd
vivendo mais e, para viver mais com qualida-
de, precisa ter plangjamento financeiro. Nesse
cendrio, um plano de previdéncia privada se
apresenta como mstrumento para programar
coisa maravilhosa que € o fato de viver

mais e fazer isso aproveitando a vida. Estamos
caminhando”, comemora. mm

D Bradesco Seguros

E melhor ter.
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Foco sao criancas e adolescentes

Garantir educacdo de
qualidade é determinante para
0s pais e responsdveis que
investem para 0s pequenos

exigéncia de boa formagdo cresce na mes-
Ama medida dos custos com educagio. Se-
gundo estudo do Instituto Data Popular,
em 12 anos, descontada a inflacio do perfodo, as
despesas dos brasileiros com mensalidades esco-
lares cresceram 116%. Os livros e materiais es
Lut.lres também custam, hoje, 50% mais. As boas
A0 que esse movimento € acompanha-
da de incremento no total de universitdrios e de
valorizagio do tempo de estudo. De acordo com
o Censo da Educagio Superior de 2012, houve
elevagdo de 81% no ndmero de martriculas no
ensino superior brasileiro entre 2003 e
2012, Ji segundo o Data Popular, cada
ano de estudo significa 15,7% mais
no salirio médio dos brasileiros.
Assim, por mais que esteja caro,
educar € um investimento que traz
retorno. E tanto os pais quanto as
empresas que comercializam planos
de previdéncia privada estdo atentos
a essa nova demanda.
£ o caso da Brasilprev Seguros ¢ Previ-
déncia, uma das maiores empresas de previdén-
cia privada do Brasil, que superou em 2014 a
marca de RS 100 bilh&es em ativos sob gestio.
Segundo o diretor-presidente da instituicao,
Miguel Cicero Terra Lima, “o foco de quem
investe em planos de previdéncia para os meno-
res ¢ garantir, desde cedo, uma reserva para que
a crianga possa usufruir quando chegar a fase
adulta - normalmente com vistas a educagio,
como faculdade, intercimbio e especializagio™.
A Brasilprev mantém planos especificos
para menores de idade desde 1997, data do
lancamento do Brasilprev Jinior. Atualmen-
te, do rotal de produtes da companhia, 37%
siio destinados a criangas ¢ adolescentes, com
valor médio de contribuigio mensal aportado
por pais ou outros responsdveis financeiros de
RS 131,00, valor 8% acima da média do tiltimo
ano e 31% superior ao dos dltimos cinco anos.

REFLEXOES

PARA O
FIM DE ANO
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A gerente de Inteligéneia e Gestdo de Clien-
tes da Brasilprev, Soraia Fidalgo, também des-
taca que o maior objetivo de pais, avés € outros
responsiveis ¢ financiar projetos educacionais
para 0s pequenos. “Constatamos em pesquisas
que pagar uma boa faculdade, cursos técnicos
e de idiomas, e fazer intercimbios estio na
lista de intengbes de quem investe em pre-
vidéncia privada para criangas”, diz. A exe-
cutiva comenta dados da Organizagio para a
Cooperagio ¢ Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), segundo os quais somente 11% dos
brasileiros entre 25 e 64 anos de idade tém
ensino superior, “Nesse contexto, investir em
um plano de previdéncia desde o nascimento
dos pequenos contribui para a mudanga desse
cendrio, pois proporciona aos pais, que mui-
tas vezes ndo tiveram oportunidade de cursar
uma faculdade, o pagamento dos estudos para

seus filhos. Na Brasilprev, por exemplo, o
cliente pode investir a partir de RS
25,00 mensais”, explica.

A maior seguradora indepen-
dente do pais em previdéneia,
aleatu Seguros, ¢ outra que se
mantém atenta as demandas do
mercado. A empresa, que tem
crescido em média 30% ao ano,
busca a diversificagio de fundos
de previdéncia com todos os tipos

possiveis de investimento permitidos
pela regulamentagio. Atualmente, mantém
mais de 35 fundos, incluindo o PREV Junior.
Sérgio Prates, superintendente de produtos
de previdéncia da companhia, afirma que o
diferencial do plano de previdéncia focado em
menores € que, a partir de R$ 50,00, o cliente
tem acesso a fundos com taxa de administra-
¢io de 2%. O plano ndo prevé carregamento
de entrada, € o de saida € 0% apds 48 meses.
Estd disponivel nas modalidades PGBL e VG-
BL, ¢ o cliente pode adicionar coberturas de
protecio, em caso de algum imprevisto como
peciilio por morte, pensio por prazo certo e
renda por invalidez”, diz.

Com todas essas vantagens, segundo dados da
FenaPrevi, os planos para quem tem menos de
21 anos arrecadaram R$ 1,1 bilhdio somente de
Jjaneiro a julho deste ano, crescimento de 11%
em relagiio ao mesmo periodo de 2003, e

Voceé

ter uma renda

maior ou menor
= ho futuro?

ESPECIALISTA NO QUE TEM VALOR PRA VOCE

ST

prefere
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m 2012, ano em que o
E nimero de contratos ati-

vos de previdéncia priva-
da ji somava 11,8 milhdes, a
FenaPrevi comegou a mapear
a participacdo feminina nos
planos. Um ano depois, em
2013, esse pablico ja alcan-
cava 42% dos 12 milhoes
de produtos de previ
privada mantidos no pafs. No
mesmo ano, um plano exclu-
sivo para mulheres foi cria-
do pela Caixa Previdéncia, o
Prev Mulher Caixa. Ele retine
uma série de vantagens, co-
mo taxa zero de carregamen-
to de entrada e contribuicio

mensal minima de R$ 35,00,
além de garantir, em rede de
atendimento credenciada ou

&...ﬂ::‘.““%

por meio de reembolso, uma
consulta e um exame gineco-
légico anual — Papanicolau,
que ajuda a prevenir o cancer
de tirero - a todas as clientes.

Outra particularidade do
Prev Mulher Caixa ¢ o gravi-
dez premiada. O adicional pre-
¢ indenizagio de R$ 50 mil
as participantes que ficarem
grividas de gémeos, trigéme-
os, ou mais, por fecundagio
natural. O valor ¢ pago apds o
nascimento das criangas cujos.
partos ocorrerem depois de
cumprido o prazo de caréncia
de 280 dias imposto a mie, o
que significa aproximadamen-
T NOVE meses,

Na Bradesco Seguros, o
publico feminino também &

Separe uma parte
da sua renda exira e faca

um Plano de Previdéncia

Icatu Seguros. Vocé investe

no seu futuro e ainda recebe
beneficio fiscal. Fale com seu
corretor de seguros ou acesse:

icatuseguros.com.br/fimdeano

Cresce a presenca feminina

considerado e estd em alta.
A tendéncia na companhia
¢ de aumento da participa-
¢do das mulheres investido-
ras, que hoje ji representam
41% dos clientes. O fato,
segundo a empresa, refle-
te um movimento discreto,
mas continuo, de mudanca
de perfil. O dltimo censo do
IBGE, por exemplo, destacou
o aumento de 18% do ni-
mero de mulheres chefes de
familia. Jd pesquisa da Bra-
desco Seguros revelou que a
opinido da mulher tem mais
peso quando se trata de ele-
ger a instituigio e a moda-
Ildade de plano nas quais
serdo investidos os recursos
de previdéncia. wm
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Brasileiros estao de olho no futuro  sempre a mao

Pals ocupa segunda posicdo em indice mundial que mede o preparo para a aposentadoria universo empresarial ganhou re-
centemente um aliado de valor
para incentivar os funciondrios

esquisa realizada este ano pela Aegon — empresa que desenvolve e (L] que tém planos corporativos de previ-
comercializa em 25 paises seguros, previdéncia e produtos de pou- BSL  BA déncia privada a planejarem o futuro
panga - posicionou o Brasil na segunda colocagio no [ndice Aegon N B2 por meio da gestdo adequada do pre-

sente. Desenvolvido hd cerca de um
ano pela Smart Easy Apps, o aplica-
tivo simulador de previdéncia jd estd

de Preparo para a ApmmFudoria. Com pornluagiﬂ 6.8 numa escaladezero  gruerme™ g
a dez, o Brasil, que participou pela primeira vez do levantamento, r———
56 perdeu para a India, cuja marca foi de 7,0 pontos.

. . CAWADA .
Anual, o indicador analisa a forma como os empregados /\ u instalado em ambiente notehook em 80
avaliam seu nivel de preparo a futura fase da vida. Os 4 Indice Aegon *\ Ll N L versGes sob medida as necessidades de
resultados deste ano se baseiam em consulta com 16 LU empresas ¢ seguradoras que oferecem

mil individuos de 15 paises nas Américas, na Europa ¢ | (% i E,
‘ X o posentadoria

na Asia, dos quais 14,4 mil ainda trabalham em tempo \ " (2014)
integral. A todos eles foram feitas seis perguntas que ex- .
ploram a compreensio sobre o planejamento previdencidrio, T T
o sentimento de responsabilidade pessoal € até que ponto estdo econo- o
mizando para a aposentadoria.

Neste ano, como ocorre desde 2012, o indice apresentou melhora em
todos os paises. O melhor desempenho, no entanto, estd nos mercados
emergentes, como pode ser observado no grifico a seguir. mm L

k de Preparo

O préximo passo, segundo o diretor
comercial da Smart, Paulo Ribas, € le-
var a solugdo aos smariphones, ajustada
as plataformas Windows Phone, An-
droid e I0S.

A navegagdo nio € complicada. De-
pois de baixar o aplicativo, o usudrio
tem de adicionar dados em trés telas:
na primeira, sua dara de nascimen-
to ¢ a data de admissdo na empresa

E t t Aret 3 l d 1 - 3 t. a ou de adesdo ao plano; na segunda,
S ra egla naCIona 0 gOVernO Vlsa a COHSCIen lzagao o percentual de sua contribuigio, de
- acordo com o salirio, a taxa real de
Jjuros {limitada a 6%) ¢ a estimativa de
crescimento salarial (limitada a 3%),
além de escolher entre renda vitalicia
e por periodo determinado; e na ter-
ceira, o saldrio atual. Com base nes-
sas informacaes, o aplicativo informa
o valor acumulado pelo contratante 2o
deixar o plano ¢ quanto esse valor vai
proporcionar de renda mensal.

Aos que também ndo aderiram ao

B
)
B
B
e
I
e sA S planos aos profissionais e ao mercado.
e
]
S —
B
- T
B

i
glelslglzlg g

grande o potencial de cresci- o inicio das discussdes sobre a es-

mento da previdéncia privada  tratégia, hd quatro anos, as agdes

no Brasil, jid que apenas 12,6%  piiblicas e privadas na drea de edu-
da populagio economicamente ati-  cagdo financeira e previdéncia sal-
va mantém planos e hd a emergén-  taram de 100 para 800. Do total,
cia de uma nova classe média, be-  60% sio gratuitas e 31% focadas
neficiada por programas sociais do  em criangas ¢ adolescentes, com
governo federal. Esse contexto traz  vistas ao longo prazo. Exemplo € o
a tona a necessidade de planej Programa de Educagio Financeira L]
mento financeiro e previdencidrio, nas Escolas, direcionado aos alunos

o que vem sendo promovido pela  do Ensino Médio, que tem como 2 plano de previdéncia, mas plangjam
Estratégia Nacional de Educa; objetivo contribuir para o desenvol- fazé-lo, a solugio ainda ajuda a definir
Financeira (ENEF). Instituida como  vimento da cultura de planejamen- . 0 tipo mais vantajoso de tributagio so-
politica de estado de cardter perma- 1o, prevengdo, poupanga, investi- = bre os recursos alocados, ou seja, se o
nente, essa mobilizacio tem como  mento € consumo consciente, Para melhor € optar pela tabela progressiva
principais caracteristicas a impar-  isso, € mantida a plataforma virtual o compensdvel ou pela tabela regressiva
cialidade comercial ¢ gratuidade das  www.edufinanceiranaescola.gov.br, 20 definitiva, de acordo com a faixa etdria,
iniciativas, que buscam educar as  na qual sio oferecidos materiais di- o tempo de contribuigdo, ete.
pessoas para que adotem decisdes  ddticos para instruir educadores na Site fornece informagdes para o uso consciente do dinheiro Ribas observa que, além dessas funcio-
de crédiro, investimento, protecio, transmissio do aprendizado finan- nalidades bésicas, o aplicativo pode agre-
consume e planejamento nio apy celro aos jovens, (www.aescolhacerta.com.br) com  como sio definidas a meta atuarial gar outras capazes de permitir a interagio
nas para uma vida financeira ma Outra medida foi a criagdo da  contetido informativo sobre o se- ¢ as politicas de investimentos, di- da empresa com seus funciondrios, como
sustentivel, mas para o desenvolvi-  Associagiao Catarinense das Enti-  tor, como a importincia da pre-  reitos e deveres do participante e/ alertas sobre a necessidade de alteracio
mento do pais. dades de Previdéncia Complemen-  vidéncia complementar, os bene-  ou assistido ¢ como funciona o re- cadastral ou dicas para que invistam no
Hi avangos importantes. Desde  tar (ASCPrev), que mantém site  ficios aos participantes de planos,  ajuste anual de beneficios. mm futuro parte do 137 salirio. wm

8 \océ acha que os

melhores investimentos &=

estao em imoveis,
previdéncia ou nas
suas paixoes?

Uma aposentadoria tranquila, um novo imovel
| ousimplesmente poder praticar seu hobby

— - | preferido. Cada pessoa objetivos diferentes

— = = = e nao existe uma solugaoc igual para todos eles.

E por isso que primeiro ouvimes quais sao
0s seus planos para, entio, desenvolver uma
estratégia financeira focada em seus objetivos.
Com a expertise dos nossos gerentes de
ralacianamento em gastio de patriménio

e 0 apoio de uma equipe ao redor do munda,
nods seremos o seu guia.

Compartilhe seus planos com um gerente
de relacionamenta do HSBC Premier.

hsbepremier.com.br

——

HSBC M4

Premier

o 14! i
SAC HEBC: 0800 729597
Auditiuos: 0800 701-6934 | hse.com briauwidoria
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Conhecimento deve
ser compartilhado

Empresa faz recomendacdes relacionadas a focos
comuns de preocupacies apontados em diversos paises

AL‘gL‘il constatou aran-
A des variagdes na atitude

individual relacionada
Epﬂbfﬂtadﬂ['u € ao seu pre-
paro nos virios pafses envol-
vidos na pesquisa on-lne que
promoveu com 16 mil indi-
viduos de 15 paises. No en-
tanto, hi temas importantes
£m comum que embasam as
seguintes recomendaces da
empresa para individuos, em-
preadores e governos.

Transformar em agies
conicrelas a consciéncia
de que é preciso
econonnzar para a
aposentadoria.

Embora as pessoas estejam
cada vez mais conscientes
da necessidade de poupar,
isso nio ¢ suficiente,
jd que poucos sdo os
que de fato guardam
0 para a velhice. Os
governos, empregadores e
individuos compartilham
a responsa ade de
transformar con
em agio: os dois primeiros
devem apresentar aos
individuos, pelo menos
uma vez ac ano, uma
declaragdo clara e concisa
dos beneficios que
podem esperar receber
a0 se aposentar, assim
coma as ferramentas e
informagdes que precisam

para realizar um plano de
economias eficaz para si
préprios ¢ suas familias.
Os individuos devem usar
s nformagées e obter
qualquer aconselhamento
profissional adicional para
adotar seus proprios planos
de aposentadoria.

Manter ou aumentar o
incentivo para que os
individuos poupem.

Eles poupario mais se
constatarem melhora no
ambiente econdmico e re-
ceberem incentivos. Nesse
sentido, 0s governos pre-
cisam ofertar os estimulos
fiscais adequados para fa-
vorecer a poupanca pessoal
€ acontribuigdo dos empre-
gadores. Assim, reduzem a
dependéncia dos programas
governamel
que mais pessoas se aposen-
tem com um nivel de renda
suficiente. Para encorajar a
poupanga é importante pro-
teger 0s INcentivos, sempre
que possivel, de cortes nos
gastos do governo.

rantem

Fazer com gue seja ficil
poupar.

Existe necessidade clara de
um leque limitado de pro-
dutos de poupanca para
a aposentadoria ficeis de

Meu projeto €
conhecer oF
E o seu, gui

Sejam quais forel
projetos, invista

entender. Escolhas demais
geram confusdo e resultam
€m nitas pessoas nio fa-
zendo escolha alguma.
Uma solugio que ji deu
certo em muitos paises €
a inscrigio espontinea de
empregados em planos de
poupanga do empregador.
A iniciativa deve ser combi-
nada com aumentos cons-
tantes da quantia poupada,
a medida que o saldrio é re-
ajustado. Outra pritica qtil
¢ padronizar as economias
iculo de investi-
mento com meta ou de ci-
clo de vida que reequilibre
o investimento do indivi-
duo na medida em que ele
envelhece, simplificando o
processo de investir.

em um ve

Comecar a poupar cedo e
de forma consistente,

A pesquisa mostra que a
melhor maneira de se pre-
parar para a aposentadoria
€ comegar cedo e econom

zarregularmente. E preciso
fazer mais pa
pessoas quanto aos bene-
ficios dessa abordagem -
que ¢ muito mais eficaz do
que comegar tarde na vida
economizando quantias
maiores por menos tem-
po. Comegar mais cedo
também ajuda a proteger
contra imprevistos, como

educar as

Além de realizar seus projetos
de vida, com um plano
Brasilprev vocé pode deduzir

£ o* da renda bruta anual

Passe em uma agéncia do
Banco do Brasil ou acesse

FOTO: ANTONO DIAZ

Consciéncia

doengas ¢ de-
SEMprego.

Planejar para o
inesperado.

Estudos mostram que
quase metade dos traba-
lhadores deixa o merca-
do de trabalho antes da
aposentadoria esperada,
por vidrias razdes, como
invalidez ou doencga, ne-
cessidade de cuidar de um
membro da familia e perda

( de poupar deve

ser lransformada
em agies
concretas

-

do emprego. Os
individuos preci
SAM prever €ssas
situagdes em seus
planos de aposen-
tadoria para evitar con-
sumir o que pouparam
para o futuro. Um plano
B poderia incluir o esta-
belecimento de um fundo
pessoal de emergeéncia ou
a contratagio de um segu-
ro contra perda de renda
devido & invalidez ou ao
desemprego.
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Adotar o envelhecimento
ativo ¢ o trabalho
prolongado.

Mais pessoas querem pe:
manecer ativas por mais
tempo, 0 que ndo apenas
as ajudam a preencher
lacunas em seus rendi-
Mentos para 4 aposenta-
doria, mas também pou-
pa dinheiro do governo e
garante a continuagio da
contribuigio do individuo
para a economia. mm

BOMPRATODOS

bb.com.br/previdencia
e faga uma simulag&o.
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