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PREVIDENCIA

PRIVADA

Compromisso com a

poupanca

Cresce a relevancia do planejamento financeiro para a qualidade de vida no futuro

e acordo com dados da Federacao

Nacional de Previdéncia Privada

e Vida (FenaPrevi), até dezembro

deste ano, as reservas dos planos
de previdéncia privada aberta totalizaram
R$ 817,4 bilhdes, crescimento de 10,3%
em relagdo ao montante registrado no
mesmo periodo de 2017.

Hoje, cerca de 13 milhdes de brasileiros
mantém planos de previdéncia privada,

o que corresponde a aproximadamente
6,17% da populagdo. Dos 12,9 milhdes
de contratos ativos, 9,9 milhdes sio
individuais, incluindo para menores, e 3,0
milhdes, coletivos. Tanto esses niimeros
quanto a ainda timida participagao do
setor no Produto Interno Bruto (PIB) -
segundo a FenaPrevi, as reservas técnicas
previdencidrias em rela¢do ao PIB sio

de 12%, considerando apenas os planos
abertos - indicam um elevado potencial de
crescimento.

Compartilha essa ideia o diretor de
Investimentos do Santander Brasil,
Gilberto Abreu, para quem, apesar do
crescimento robusto que o mercado de
Previdéncia Privada apresentou na tltima
década - média de cerca de 20% ao ano -,

8174
R$ ;
bilhces em resérvas
dos planos de
previdéncia privada
aberta,
até outubro,
no Brasil

hd uma grande parcela da populagio
sem esse tipo de cobertura. Abreu
também compara a relagao reservas
previdencidrias/PIB do Brasil com o
de paises como o Chile, por exemplo,

Relagao com o PIB nacional - considera apenas planos abertos

em que o
percentual
supera 0s 69%,
de acordo com
a FenaPrevi. Em
outros paises, essa
relagdo € ainda maior:
nos Estados Unidos, de 134,9% e no

Série historica das provisoes

2008 137.433.283.000 5
2009 172.105.564.000 25.25%
2010 210953.262.000 | 2257%
2011 256.753.178.734 2N.11%
2012 319.045.779.000 24,26%
2013 357.633.268.983 12,09%
2014 | 423.349.813.289 18,38%
2015 518.944.399.612 22.58%
2016 643.164.364. 114 23,94%
2017 756.169.433.974 17.57%
2018 817.400.000.000

(al6 outubro)

VGBL tem 77,5% das reservas

PGBL tem 18,1%

Planos Tradicionais correspondem a 4,4% do total
Fonte: FenaPrevi

de vida na aposentadoria ou mesmo para
realizar projetos de vida, constatado em
pesquisa feita pelo Ipsos a pedido da
FenaPrevi (veja matéria nesta pagina).
Para o presidente da FenaPrevi, Edson
Franco, esse estimulo também pode
estar relacionado a insustentabilidade
da Previdéncia Social. Além disso,
segundo ele, apesar do baixo crescimento

econdmico, 0 setor segue com captacio
liquida positiva e reservas crescendo
significativamente em termos reais.

2012 4.814.760.000.000 319.045.779.000 6,63% Canadi, de 159.2%. “Isso mostra o
2013 5.331.619.000.000 357.633.268.983 6,71% grande potencial do setor num momento
2014 5.778.953.000.000 423.349.813.289 7,33% econdmico relevante, em que a Reforma
2015 6.000.570.460.100 518.944.399.612 8.65% da previdéncia social passa a ser o assunto
2016 6.266.694.736.443 643.164.364.114 10,26% pravasjon i kbl R
2017 6.415.722.000.000 756.169.433.974 1,79% A tendéncia de oportunidade ¢

2018 (até outubro) 6.415.722.000.000* 817.400.000.000 12,74% refor¢ada pelo maior interesse dos

brasileiros em investir em uma futura
complementacio para manter o padrio

Fonte: FenaPrevi

Esse conjunto de razdes leva a
FenaPrevi a acreditar que o bom
desempenho do setor deve se manter em
2019, ja que a industria de previdéncia
no Brasil ainda € jovem e estd em fase de
acumulagdo.

Seguranc¢a na aposentadoria
Piﬁ;:i‘;‘;fﬂil’;mpal = \{?

motivo para investir

pessoas, apontou a mesma tendéncia:
somente 38% dos brasileiros estao
dispostos ou tém recursos para
fazer uma reserva e complementar
os rendimentos na aposentadoria.
No entanto, 60% acredita ser
necessdrio ter um plano de
previdéncia privada para se
preparar para essa fase futura.
Essa preocupagio ¢ maior
entre os jovens adultos: 63%
das pessoas entre 25 e 34
anos declararam ser totalmente
necessdrio ou necessdrio ter um
plano de previdéncia complementar,
mesmo percentual observado entre
os entrevistados de 35 a 44 anos. Ja
entre os jovens de 16 a 24 anos e 0s
adultos de 45 a 59, o indice € de 60%.
Entre os maduros de 60 a 65 anos, 47 %
consideram relevante ter planos de
previdéncia para complementar a renda
na aposentadoria. E até mesmo os mais
maduros, com 66 ou mais, apostaram
nesta modalidade de reserva: 52%.

seus recursos. A maioria

ndo enxerga os produtos
financeiros como forma de
aumentar o patriménio ou
obter ganho, mas sim de
guardar o que economizou
em um lugar seguro. Essa

€ uma das constatagdes da
pesquisa Raio-X do Investidor
Brasileiro, realizada neste

ano pelo Datafolha por solicitagdo da
Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima). Dos entrevistados, 54%
apontaram a seguranga financeira
como a primeira razio para poupar.

A segunda, o retorno financeiro, foi a
escolha de 19%

O estudo, que envolveu 3,3 mil
pessoas de todo o pais, mostrou ainda
que apenas 42% dos consultados
tinham algum saldo aplicado

dos brasileiros
acreditam ser
necessario ter
um plano de
previdéncia
privada

ridofranz

em produtos de
investimento. A
caderneta de poupanga
apareceu como principal destino entre
esses investidores (89 %), seguida da
previdéncia privada, com 6% - apesar
de 66% de o total de consultados
ter afirmado que se preocupa com a
aposentadoria, apenas 21% se planeja
de alguma forma para ela.

O levantamento FenaPrevi-Ipsos,
também deste ano, que ouviu 1,2 mil

Em que o brasileiro investe? (%) Razoes para investir (%)

Seguranca
financeira

Retorno
da aplicacao

Pode sacar
sem prejuizo

Deixar
guardado

Nao gastar sem
necessidade

Comprar imével

-.——-
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Poupanca ou carro

Titulos publicos Nenhuma

Titulos privados vantagem
Fundos de i Nao Resultado
Previdéncia privada sabe da pesquisa

FenPrevi-ipsos

da pesquisa Ip.

Versao
on-line

Caminho para
realizacao de sonhos

mbora muitos relacionem a previdéncia privada
E como uma alternativa para obtengao de fonte de

renda ao fim do periodo laboral, o investimento
também se destina aos que buscam acumular reservas
para a realiza¢ao de um sonho de médio e longo prazos
ou para garantir, por exemplo, a faculdade dos filhos
ainda pequenos.

Ha diversas empresas que ofertam diferentes planos,
de acordo com as vdrias necessidades e demandas. Por
isso, antes de escolher, ¢ necessario definir os projetos
e o prazo almejado para alcanga-los. Além de maior
motivagdo para poupar, pois hd um sonho em curso a ser
concretizado, a previdéncia privada incentiva a disciplina
na medida em que prevé contribui¢des mensais.

Além disso, como o investimento, para ser mais vantajoso,
deve contemplar um horizonte de médio ou longo prazo,
¢ importante pesquisar sobre a institui¢ao financeira na
qual o plano serd contratado. Os cuidados devem incluir
uma verificagdo criteriosa do histérico e da reputagdo da
empresa no mercado. Para isso, as dicas sio pesquisar
indices no Procon ou em sites de reclamagdes. Também é
imprescindivel conferir a lista de empresas autorizadas a
ofertar planos de previdéncia no site da Susep.
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Entenda

Investimento
descomplicado
e sem misteério

Conhecer o funcionamento do sistema privado
€ essencial aos participantes

m meio as discussdes a respeito
da necessidade da reforma
previdencidria, ¢ fundamental
entender qual o papel da
previdéncia privada - também chamada
de previdéncia complementar - e suas
diferencas em relagdo ao modelo ptblico.
Segundo a Secretaria de Previdéncia,
do Ministério da Fazenda, a Previdéncia
Social ¢ uma institui¢do que tem como
objetivo reconhecer e conceder direitos
aos seus segurados, com destinagio de
valores aos trabalhadores contribuintes
quando € perdida a capacidade de trabalho,
seja por idade avangada, seja por doencga,
invalidez, morte, desemprego involuntario,
maternidade e/ou reclusao.

Isso ndo significa, contudo, que os
contribuintes atuais tenham, futuramente,
direito aos valores destinados a Previdéncia
Social. Isso porque ela estd calcada no
principio da solidariedade, ou seja, tem
como base um pacto de geragdes, sendo
que a contribui¢do dos trabalhadores

dos direitos dos segurados, havia mais de
50 milhdes de segurados e cerca de 33
milhdes de beneficidrios.

Complementar

A previdéncia privada, de
cardter facultativo, por sua
vez, permite ao contribuinte
acumular reservas que, no
futuro, podem ser utilizadas
para complementacao da
aposentadoria. Além disso,
o valor destinado pode ser
resgatado em caso de desisténcia da
continuidade do investimento, sendo
o montante final calculado conforme
regulamento do plano.

Segundo a Secretaria de Previdéncia,
o regime de Previdéncia Complementar
Brasileiro estd conceitualmente classificado
em dois grupos: Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC),
que administram planos de beneficios

12%

Valor que pode ser
abatido do IR no

da ativa financia o beneficio dos que ja
se aposentaram. Em 2017, de acordo
com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), a quem compete a
operacionaliza¢do do reconhecimento

previdencidrios acessiveis aos que possuem
vinculo empregaticio ou associativo com
empresas, érgios publicos, sindicatos e/ou
associagdes representativas; e Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar

=

(EAPC), que operaram

planos previdencidrios

destinados a pessoas

fisicas. Ha fiscaliza¢do

de ambos por érgaos
de governo: as EFPCs
pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e as EAPCs

pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep).

Planos

Ha duas modalidades de previdéncia
privada aberta (EAPC) no Brasil, e é
importante entender os mecanismos de
funcionamento de cada uma delas para a
escolha do plano mais vantajoso, ja que
uma das diferencas importantes ¢ o valor a
ser pago no Imposto de Renda (IR).

SergeyNivens

Para quem realiza a declara¢io completa
do IR, o Plano Gerador de Beneficios
Livres (PGBL) pode ser melhor, pois é
possivel abater da base de cdlculo tributo
até 12% do total do valor investido
durante o ano no plano de previdéncia.
Como exemplo, uma pessoa com renda
bruta anual de R$ 60 mil pode deduzir até
R$ 7,2 mil por ano do IR. No entanto, na
modalidade, quando hd resgate ha também
pagamento de imposto, tanto sobre o valor
investido quanto sobre o rendimento dele.

Ja aos que sdo isentos ou aderem ao
regime simplificado de declaragao do
IR, o Vida Gerador de Beneficios Livres
(VGBL) pode ser mais adequado. Nele, nio
€ possivel abater as aplicacdes realizadas
ao longo do ano do IR, mas, quando ha
resgate, 0 pagamento de impostos se dd
apenas sobre o valor dos rendimentos e
ndo sobre o total acumulado.

Tributagao também deve ser considerada

da escolha - PGBL

ou VGBL -, hd duas
alternativas de tributagao
de resgates nos planos
de previdéncia privada:
o regime progressivo
(ou tabela progressiva) e
o regime regressivo (ou
tabela regressiva). Em
ambos, hd recolhimento de
IR na fonte no pagamento

l ndependentemente

Regime progressivo: A tributagio segue a mesma Iogica dos saldrios e
outros rendimentos na declaracio de IR. Assim, quanto maior o resgate, maior
a aliquota de imposto, que atualmente € de 15% no momento do resgate - a
titulo de antecipagao. O progressivo € o regime mais indicado a quem contribui
com objetivo de curto prazo e prevé um rendimento mensal nio muito elevado
durante a aposentadoria. Em 2018, os percentuais aplicados vao de zero (isento)
a 27,5%, seguindo tabela, anualmente atualizada, que define esse calculo.

Tabela IRRF 2018

Até dois anos

De dois a quatro anos

Tabela regressiva (%)

s
I

Regime regressivo: Mais vantajoso aos que aplicam recursos na previdéncia
com visdo de longo prazo, pois premia os investimentos de grande duragdo.
Assim, quanto maior o tempo em que o recurso ficar aplicado no plano, menor
aaliquota do Imposto de Renda. Como exemplo, em 2018, se o perfodo para o
resgate for de dez anos, a aliquota sera de 10%, conforme tabela.

do beneficio ou do resgate. Até 1.903,98 = = i

togo. a escil_hﬂ_devg : De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80 4 =
nciderando o wmpo : is aoi I

considerando o tempo do De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 De seis a oito anos 20

investimento e do valor De 3.751,06 até 4.664,68 225 636,13 —" _

que se busca acumular Acima de 4.664,68 215 869,36 e oito a 10 anos 15

a0 longo dos periodos de
contribuigio.

Fonte: https://www.tabeladeirrf.com.br/tabela-irrf-2018.html

Acima de 10 anos

)

Variagao nas formas
de recebimento

| | d duas fases nos planos de previdéncia privada: o

periodo de acumulagdo, em que o participante faz

suas contribui¢des e constrdi seu patriménio, que
cresce com a rentabilidade do investimento; e o periodo
de utilizagao das reservas, cuja forma de recebimento varia
de acordo com o plano contratado. Segundo o Tudo Sobre
Seguros, iniciativa da Escola Nacional de Seguros, hd,
basicamente, as seguintes formas de recebimento:

=P Renda vitalicia: Comeca a ser paga a partir da idade
escolhida na contratagio do plano, por toda a vida.

=P Renda tempordria: E paga uma renda mensal até uma determinada idade
escolhida pelo participante e, por isso, o valor do beneficio
costuma ser superior ao recebido pela renda vitalicia.

= Renda vitalicia com prazo minimo garantido: O beneficio ¢ pago a
partir da idade escolhida para a concessdo da aposentadoria, por
toda a vida.

= Renda vitalicia reversivel ao beneficidrio indicado: O beneficio
também € pago por toda a vida do participante, mas, em caso
de falecimento do assistido, o valor ¢ revertido a beneficidrios
indicados, também por toda a vida.

= Renda mensal por prazo certo (renda financeira): Hi pagamento
de renda mensal por prazo preestabelecido pelo participante, que
também indica o perfodo de pagamento do beneficio, restrito
ao limite maximo de meses previsto no regulamento do plano.
Em caso de falecimento do participante antes do término do
prazo estabelecido, a renda mensal é paga ao beneficiario por ele
indicado.

Opcoes

em caso de

desligamento

s profissionais cobertos
por planos de previdéncia
empresariais tém a garantia

de recebimento dos valores
investidos mesmo em caso de
desligamento. Ao deixar a
companhia patrocinadora,
eles podem continuar
investindo e cuidando do
futuro ou resgatar parte

da contribuigdo ao plano

de previdéncia, consideradas
as regras especificas de cada
contrato.

Caso a decisdo seja por manutengao
do plano, as op¢des de investimento
incluem o autopatrocinio e o beneficio
proporcional diferido, sendo que o
primeiro demanda que o participante

Portabilidade
permite
amigragao
entre planos
de previdéncia

arque com a sua parte e a parcela da
contribuidora — mas € possivel revisar
o percentual de contribui¢do. No
beneficio proporcional diferido, o
participante opta por deixar de
contribuir, mas tem a garantia
do recurso acumulado até
o seu desligamento. Assim,
o valor fica aplicado até o
momento da aposentadoria,
mas ¢ importante observar o
regulamento, pois ha um tempo
minimo exigido de vinculo ao plano
no beneficio proporcional diferido.
Por fim, ao se desligar da companhia,
o participante pode langar mao da
portabilidade, ou seja, a migragdo para
outro plano de previdéncia, de acordo
com suas expectativas e demandas.
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Incluséo

O novo perfil dos investidores

Jovens estdo mais propensos a investir em previdéncia privada, o que implica adaptagées do mercado

acordo com pesquisa FenaPrevi/lpsos, entre

os brasileiros de 25 a 34 anos, a propensao de

fazer reservas para o futuro é maior (46 % do

grupo) do que em outras faixas etdrias. Essa
mudanga de perfil do investidor em previdéncia privada
nao € novidade para o setor. A FenaPrevi indica, hd mais
de cinco anos, que a idade média dos investidores vem
diminuindo - s6 entre 2008 e 2012, passou de 40 para 35
anos.

Mais recentemente, a consciéncia dos jovens sobre
investimentos em previdéncia foi acentuada devido as
preocupagdes em torno da reforma previdencidria e aos
esforgos das companhias do setor para ampliar a base
de clientes. A forma de comunicar os produtos também
mudou para incluir os millennials — pessoas nascidas entre
1980 e 1995. Esse novo piblico ndo estd interessado em
apenas poupar dinheiro, mas em investir na realiza¢ao
de suas aspiracdes. Segundo estudo publicado em 2015
pelo Bank of New York Mellon, que ouviu mais de 1,2
mil jovens da gera¢do do milénio em seis paises, 63%
dos entrevistados economizariam mais se a conta de
aposentadoria permitisse varios saques ao longo da vida.

Atenta a esse cendrio, a Icatu Seguros evita associar
seus produtos de previdéncia exclusivamente a
aposentaria. Habituada a acompanhar um crescimento
da representatividade de jovens em sua base de clientes,
a seguradora busca atrelar seus produtos a realiza¢des no
curto prazo: comprar uma casa, viajar pelo mundo, pagar
a faculdade do filho, entre outras.

No Santander, a demanda por parte dos jovens também
tem crescido, e o diretor de Investimentos da institui¢io
no Brasil, Gilberto Abreu, refor¢a que a previdéncia
ndo se destina somente a aposentadoria. “Os beneficios
fiscais associados ao produto permitem que projetos
de médio prazo (cinco anos) sejam vantajosos com esse
investimento”, afirma. E acrescenta que as alternativas
de diversifica¢do, como fundos Multimercados e fundos

atrelados a inflagdo, também
atraem clientes com perfil
mais agressivo e com o
objetivo de ganhar, e ndo
apenas de acumular recursos.
A comunicagdo tornou-se
mais educativa e ¢ apoiada
por recursos digitais, uma
vez que o publico é mais
adepto de aplicativos para
tablets e smartphones. Além
disso, a resolugio CNSP
294, de 2014, da Susep, que
permitiu a contratagao on-line
dos produtos por meio de
assinatura eletrénica,
intensificou o
amadurecimento
de ferramentas

de canais
digitais com para
vistasa Queda na média
diversificar de idade dos
05 meios ‘f‘e investidores
distribuigao.

Ciente do

comportamento dos
jovens, o Santander tem
investido nessa comunicagio.

Segundo Abreu, as novidades nos canais digitais, com
recomendagdo de investimento por perfil e contratacao
de previdéncia via app, democratizam a assessoria e
aproximam o ptiblico de todas as idades, principalmente
jovens. “Em todos 0s nossos materiais e na assessoria
destacamos a importincia de iniciar a formagao

dessa reserva o quanto antes. Nossa for¢a de vendas

¢ preparada para trabalhar essa comunicagao. Além

Dmyrto_Z

disso, nos eventos semanais para clientes nas agéncias
€ em espagos de eventos apresentamos graﬁcamente
a diferenca entre comegar cedo e adiar o inicio dessa
reserva.”

Nesse sentido, entre os produtos oferecidos pelo
Santander estd o Prev Primeiros Passos, que permite aos
pais ou responsdveis formarem uma reserva que pode
ajudar os beneficidrios no inicio da vida profissional, a
fazer uma viagem ou a financiar os estudos, por exemplo.

Previdéncia para
todos os bolsos

Protecao para empregados
e associados

melhor contratar desde cedo um

plano de previdéncia complementar,

jd que os aportes mensais podem
ser mais baixos, uma vez que o tempo para
actmulo ¢ maior. Além disso, os juros
compostos, somados as contribui¢des no
longo prazo, maximizam os rendimentos.
Aos que tém mais de 40 anos, o investimento
em reservas complementares também vale
a pena. O importante, no caso, € prestar
atengdo as modalidades e as taxas de
tributagdo para identificar o plano mais
adequado a cada perfil.

Para os mais jovens, que dificilmente
tém renda que os levem a buscar beneficios
fiscais, o ideal ¢ optar por um VGBL,
pois os valores aportados no plano nao
sao dedutiveis do Imposto de Renda (IR).
Nessa modalidade, a Caixa Seguradora
desenvolveu o Prev Renda VGBL, com
contribuigdo a partir de R$ 35,00 mensais e
possibilidade de suspensao do pagamento
diante de imprevistos. A seguradora também
suspendeu a taxa de entrada e s6 aplica a
taxa de saida se o valor for retirado antes do
terceiro ano de contribuig¢do.

Com o mesmo enfoque, o Santander
veio reduzindo o tiquete de entrada em
seus fundos de previdéncia, que ja foi de
R$ 150,00 hi pouco mais de trés anos.

Em 2018, a companhia langou campanha

publicitiria anunciando ser a primeira
do mercado brasileiro com taxa zero para
investir e resgatar.

A mesma dica vale para pais ou
responsaveis que planejam investir em
um plano de previdéncia para assegurar o
futuro de seus dependentes: o VGBL, no
longo prazo, pode resultar no resgate de
um valor mais alto e liquido de impostos.
Outra vantagem ¢ que o jovem, quando
assumir a responsabilidade pelo pagamento
das contribui¢des mensais, adere ao plano
mais adequado para quem estd iniciando a
carreira. Jd as pessoas com 40 anos ou mais
devem avaliar, na escolha, a renda e a forma
de declaragio do IR. (Veja mais a respeito
na pagina 2)

ara a oferta de planos de previdéncia

privada a empregados ou associados,

estdo constituidas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), que sio organizadas por empresas
e associa¢des. Sua manutengdo se dd por
meio das contribui¢des das empresas
(os empregadores) e dos empregados,
direcionadas aos planos contratados.

O valor ¢ administrado de acordo com
o produto escolhido para formar a
renda que garantird a aposentadoria
complementar. No caso de associacoes,
0 mecanismo € 0 mesmo, mas as
contribui¢des sdo feitas apenas pelos
associados.

Os planos oferecidos pelas EFPC estio
estruturados em trés tipos:

Contribui¢ao definida (CD): O participante opta pelo valor da contribuigio
mensal que deseja, sempre considerando que os aportes realizados
e o tempo de destinagdo de recursos, ou seja, o montante recolhido
durante o periodo trabalhado, influenciardo o valor do beneficio. Além
das contribui¢des, soma-se ao saldo final de contas do participante a
remunerag¢do obtida no investimento. Dessa forma, o beneficio a ser
recebido na aposentadoria varia em razio da quantia acumulada, do tempo
de acumulagio e da rentabilidade.

Beneficio Definido (BD): Na adesio, o participante ji tem ciéncia do valor do
beneficio a ser recebido na aposentadoria. As contribui¢des sio variveis e
realizadas com base em componente atuarial - que determina o montante
necessario para a aposentadoria com base na idade, expectativa de vida, etc.
- e financeiro, que estabelece o valor das contribui¢des necessarias para o
alcance do recurso estipulado inicialmente. Atualmente esse tipo de plano
¢ cada vez mais raro, em razio dos altos riscos envolvidos pela garantia de

renda em um longo prazo.

Contribui¢ao Varidvel (CV): Os planos nessa modalidade sio aqueles que
apresentam caracteristicas das duas anteriores - BD e CD. Trata-se,
portanto, de uma juncdo entre contribui¢do e beneficio definidos, com
vérias organizagdes e modelagens.

Empresas ofertam plano como beneficio aos funcionarios
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egundo o presidente da

FenaPrevi, Edson Luis

Franco, um dos caminhos
para a previdéncia privada se
tornar ainda mais inclusiva no
Brasil é estimular pequenas e
meédias empresas a oferecerem
planos como beneficio aos seus
funciondrios.

Para os empregados, o

beneficio pode representar
a garantia de aposentadoria,
sobretudo no contexto de
incertezas acerca da reforma
previdencidria, além de as
contribui¢des serem descontadas
direto em folha e, no caso do
plano gerador de beneficio livre
(PGBL), a dedugao fiscal ser feita
no mesmo més, resultando em
uma base menor de cdlculo de
Imposto de Renda.

Para os empregadores, a
oferta contribui para atragio
e retencao de talentos, assim
como para a satisfacao e o
consequente engajamento. Além
disso, as empresas que adotam
regime de Lucro Real podem
deduzir as contribui¢des pagas
do Imposto de Renda, ofertando
o beneficio sem alocar uma
nova despesa. Jd para as
organizagdes que adotam outros
regimes de apuragdo, a média de
gastos com a oferta do plano de
previdéncia costuma representar
menos de 10% da folha de
pagamento.

O Santander € umas das
companhias que oferecem planos
de previdéncia corporativa para
ajudar os funciondrios das
empresas a pouparem no longo

prazo. Os produtos podem ter

a contribui¢do das empresas

ou somente dos colaboradores.
Por meio de um processo digital
langado neste ano aos clientes
corporativos, a institui¢ao
oferece condi¢des comerciais
geralmente mais favoraveis do
que uma pessoa fisica pode obter
diretamente nas institui¢des
financeiras, além da facilidade
de as contribui¢des mensais
serem debitadas diretamente

na folha de pagamento.
Respeitado o enquadramento
fiscal e o produto contratado,
tanto a empresa quanto o
colaborador podem deduzir suas
contribui¢des da base tributdvel.
Isso significa menos imposto de
renda hoje e mais dinheiro para
o futuro dos colaboradores.

DIVULGUE SUA
MARCA/EMPRESA EM
CADERNOS ESPECIAIS

NOS PRINCIPAIS
JORNAIS DO PAIS!
» CADERNOS ESPECIAIS

* ORGANIZAGAG DE EVENTOS
« CAPTAGAO DE RECURSOS
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(11) 3167-0821
www.pointcm.com.br
point@pointem.com.br
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O SANTANDER
FEZ AREFORMA
DA PREVIDENCIA
PRIVADA.

E DEU UM PONTO FINAL

NA TAXA DE CARREGAMENTO
DE TODOS OS CLIENTES,

SEM EXCECAO.

Nao sabe o que é

taxa de carregamento?

Pergunte ao seu banco.

Mas, se vocé nao quer nem sabet,
leve o extrato da sua previdéncia

para uma agéncia Santander.

PELO 4° ANO E aproveite os beneficios fiscais de
CONSECUTIVO deducao no seu Imposto de Renda,

O MELHOR na modalidade PGBL.
BANCO
PARA INVESTIR

Busque por

Fundagao Getdlio Vargas

e Fractal Consulting. Previdéncia Santander |p

O QUE
A GENTE
PODE FAZER
PELO

SEU FUTURO
HOJE?

& Santander




